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Sistémica empresarial
Dossier corporativo

El liderazgo consciente y la comprensión profunda de las interacciones
humanas pueden transformar radicalmente el funcionamiento de las empresas.

Es apasionante poder aportar mi experiencia y las ideas de la metodología de
las Sistémicas Empresariales para generar un cambio significativo en el mundo
empresarial que buscan no solo el éxito financiero, sino también un impacto
positivo en la vida de las personas que componen su organización. 

Método 

Biogenmoción



¿Las soluciones a

los problemas de

tu empresa no se

ven a simple vista?

La Sistémica Empresarial te ofrece una visión para

encontrar la raíz del problema que subyace en el

inconsciente de la empresa, desbloqueando así el

máximo potencial de tu organización.



Se trata de una metodología basada en la
mirada sistémica, ésta considera que cada
elemento está interconectado y afecta al
conjunto organizacional.
No solo se analizan aspectos evidentes
como la estructura jerárquica y los
procedimientos empresariales, sino
también, los patrones invisibles
inconscientes, que influyen en el
rendimiento y la cohesión del colectivo.

¿Qué es la Sistémica

Empresarial?



¿Qué permite la Sistémica Empresarial?

Cada miembro de la empresa
tiene un lugar específico
dentro del sistema.
Reconocerlo es fundamental
para el equilibrio y la armonía.

Reconocimiento del Lugar
Correspondiente:

Para lograr los objetivos deseados, nos apoyamos en:

Considerar las normas y
valores que rigen la

organización. El respeto a la
jerarquía es esencial para el un

funcionamiento óptimo.

Respeto a las Jerarquías,
Normas y Valores:

La asignación de puestos
debe estar equilibrada con
la remuneración
correspondiente. Esto evita
desequilibrios y posibles
conflictos.

Equilibrio entre Puestos y
Remuneración:



¿Qué beneficios aporta la Sistémica Empresarial?

- Mejorar la comunicación y la colaboración
entre los miembros de la empresa.
- Aumentar la productividad y la eficiencia en
el trabajo.

- Reducir los conflictos y la rotación de
personal.
- Favorecer la innovación y la creatividad.
- Fortalecer la cultura organizacional.

Te ofrece una visión ampliada de la información de creencias o patrones inconscientes que

puedan estar afectando a la organización, dándonos cuenta de estos factores conseguiremos:



¿Para qué se pueden utilizar la Sístemica empresarial?

Tomar decisiones estratégicas más acertadas,
teniendo en cuenta la información inconsciente de
las creencias del grupo que van a condicionar la
decisión.

Análisis de decisiones: 

Permite encontrar soluciones a los conflictos de
forma pacífica y duradera transformando los
patrones que condicionan inconscientemente.

Gestión de conflictos: 

Identifica si existe coherencia en el organigrama
de la empresa.

Análisis de las jerarquías:

Permite aumentar tus posibilidades de éxito en las
negociaciones, teniendo en cuenta la información de
patrones y creencias inconscientes que van a ser
determinantes en la negociación.

Preparación de negociaciones: 

Evalúa la viabilidad de los cambios en la empresa
teniendo en cuenta la información inconsciente en la
cohesión de las organizaciones a fusionar.

Análisis de fusiones y adquisiciones: 

Identifica las necesidades de los clientes para
mejorar la oferta.

Análisis de productos y servicios:

Mejora la comunicación y la colaboración entre los
equipos analizando patrones inconscientes para
obtener una mayor comprensión de las dinámicas
comportamentales de los departamentos.

Análisis de las relaciones: 

Desarrollo de liderazgo:
Permite a los líderes entender mejor su posición en
la estructura organizativa y cómo pueden influir
positivamente en su equipo



Método Biogenmoción 

es tu aliado en el camino hacia el éxito

Unidad

Trabajamos en pro de la unidad
organizacional.

Confidencialidad

Tratamos la información con la máxima
discreción.

Integridad

Actuamos con honestidad y transparencia.

Nuestro compromiso con la calidad del servicio se refleja en:



Formada en Gestión y Administración de Empresas, mi trayectoria
profesional se ha construido sobre una base de perseverancia y una
búsqueda incansable de crecimiento.
A lo largo de los años,  me dediqué al mundo de las ventas en diferentes
sectores, donde tuve el privilegio de llegar a ocupar un cargo de
directora comercial. 
Mis experiencias vividas me han llevado a tener unos valores enfocados
en la importancia de la unión familiar, influyendo considerablemente en
mi visión empresarial. 
La formación que recibí en Constelaciones Familiares no solo fue un
viaje de autodescubrimiento, sino que también me ha proporcionado
herramientas para comprender y gestionar las dinámicas que afectan a
los equipos y organizaciones. A través de esta perspectiva sistémica, he
aprendido que el éxito empresarial no consiste únicamente en números.
Mi pasión por dicho método me ha llevado a integrar un enfoque que
potencia tanto el crecimiento personal como el rendimiento
empresarial.

Directora
Método Biogenmoción

Toñi Muñoz

Ballester



Te ofrecemos un acompañamiento

profesional y personalizado en la

metodología de la Sistémica Empresarial.

www.metodobiogenmocion.com

Descubre como podemos ayudarte a alcanzar tus objetivos.

biogenmocion@gmail.com

655 427 074
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