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Sistémica empresarial
Dossier corporativo

El liderazgo consciente y la comprensión profunda de las interacciones humanas
pueden transformar radicalmente el funcionamiento de las empresas.

Una mirada a las relaciones, funciones y dinámicas que influyen en tu organización.

Método 

Biogenmoción



¿Las soluciones a

las dificultades de

tu empresa no se

detectan a simple

vista?

Cuando las dificultades que se encuentra tu

empresa con un conflicto o una decisión no se

resuelven con las medidas habituales, puede ser

útil mirar cómo se relacionan las personas, las

funciones y  la historia de la organización. 

La mirada sistémica ve todo como un conjunto

indivisible y abre nuevas perspectivas para actuar.



Una metodología basada en la mirada
sistémica, esta considera que cada
elemento de la organización, sus personas,
equipos, funciones, relaciones e historia,
forma el conjunto organizacional.

Observar las dinámicas sistémicas que quizá
no se aprecian al analizar cada problema
por separado puede ayudar a ver esa
solución que buscamos.

¿Qué es la Sistémica

Empresarial?



¿Qué permite la Sistémica Empresarial?

Reconocer quiénes
forma o han formado
parte de la organización
y el lugar que les
corresponde en su
historia.

Principio de afiliación:

Para lograr los objetivos deseados, nos apoyamos en:

Dar claridad al lugar, la
responsabilidad,

funciones y capacidad de
decisión en la
organización. 

Principio de Jerarquía
o contribución mayor:

Observar lo que llegó
antes: -personas,
etapas, decisiones, para
reconocer lo que
necesita el proyecto
actual. 

Principio de cronología
directa e inversa:

Principio de precedencia
de desempeño y

capacidades:

Confiar determinadas
funciones a quienes

reúnen las capacidades
y el desempeño
adecuados para

ejercerlas.



¿Qué puede aportar la mirada Sistémica?

- Mejorar la comunicación y la colaboración
entre los miembros de la empresa.
- Aumentar la productividad y la eficiencia en
el trabajo.

- Reducir los conflictos y rotación de personal.
- Favorecer la innovación y la creatividad.
- Fortalecer la cultura organizacional.

Una mayor claridad de la situación; nuevas preguntas para abordar conflictos; mejor comprensión de

funciones y opciones de acción frente a situaciones, que la empresa podrá valorar para conseguir:



¿En qué situaciones puede ayudar?

Tomar decisiones estratégicas y más acertadas,
teniendo en cuenta la información del conjunto del
grupo que van a condicionar la decisión.

Análisis de decisiones: 

Permite encontrar soluciones a los conflictos de
forma pacífica y duradera transformando los
comportamientos que están afectando.

Gestión de conflictos: 

Cambios de estructura, relevos o integración de
equipos.

Análisis de las jerarquías:

Permite aumentar posibilidades de éxito en las
negociaciones, analizando dudas determinantes.

Preparación de negociaciones: 

Evalúa la viabilidad de los cambios en la empresa
teniendo en cuenta la información sistémica en la
cohesión de las organizaciones.

Análisis en fusiones y adquisiciones: 

Identificar las necesidades de los clientes para
mejorar la oferta y la aceptación en el mercado.

Análisis de productos y servicios:

Mejora la colaboración entre los equipos analizando
las dinámicas comportamentales de los
departamentos y/o personas.

Análisis de las relaciones: 

Desarrollo de liderazgo:
Permite a los líderes entender mejor su posición en
la estructura organizativa y cómo pueden influir
positivamente en su equipo



Método Biogenmoción es tu aliado en el camino

Unidad

Trabajamos en pro de la unidad
organizacional.

Confidencialidad

Tratamos la información con la máxima
discreción.

Integridad

Actuamos con honestidad y transparencia.

Nuestros valores se refleja en la calidad del servicio:



Me formé en Gestión y Administración de Empresas y desarrollé mi
carrera en el mundo de las ventas, hasta llegar a la dirección comercial.

La perseverancia, el deseo de crecer y el valor que doy a la unión
familiar han marcado mi camino y mi forma de entender las empresas.

Mi formación en Constelaciones Familiares me abrió una mirada más
profunda a las relaciones y dinámicas que se dan entre las personas.

Por eso, hoy acompaño a las organizaciones desde mi experiencia
empresarial y mi visión sistémica, teniendo presente que sus resultados
y las personas que los hacen posibles forman parte de una misma
historia.

Directora
Método Biogenmoción

Toñi Muñoz

Ballester
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Cada organización tiene una historia. Escuchemos la tuya,
observemos sus dinámicas y exploremos qué pasos pueden
ayudarla a avanzar.

¿Cómo es el  acompañamiento?
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Analisis de la situación:

Reunión inicial para concretar la cuestión que la
organización quiere explorar.

Observación del sistema:

Exploraremos las funciones, relaciones y
dinámicas relevantes mediante constelaciones
organizacionales y estructurales. 

Traducimos lo observado en
opciones:

Informe con la identificación de posibles pasos
para que la empresa los valore y decida cómo
actuar.  

Acompañamiento de la
implantación:

Reunión para comentar conclusiones del informe e
implantación de la decisión final. 



Te ofrecemos un acompañamiento

profesional y personalizado en la

metodología de la Sistémica Empresarial.

www.metodobiogenmocion.com

Descubre si nuestro acompañamiento es adecuado para  
ayudarte a alcanzar tus objetivos.

biogenmocion@gmail.com

655 427 074

Método
Biogenmoción


	¿Las soluciones a las dificultades de tu empresa no se detectan a simple vista?
	¿Qué es la Sistémica Empresarial?
	¿Qué permite la Sistémica Empresarial?
	Para lograr los objetivos deseados, nos apoyamos en:
	Principio de afiliación:
	Principio de Jerarquía o contribución mayor:
	Principio de precedencia de desempeño y capacidades:
	Principio de cronología directa e inversa:


	¿Qué puede aportar la mirada Sistémica?
	Una mayor claridad de la situación; nuevas preguntas para abordar conflictos; mejor comprensión de funciones y opciones de acción frente a situaciones, que la empresa podrá valorar para conseguir:

	¿En qué situaciones puede ayudar?
	Análisis de decisiones:
	Análisis en fusiones y adquisiciones:
	Gestión de conflictos:
	Análisis de productos y servicios:
	Análisis de las jerarquías:
	Análisis de las relaciones:
	Preparación de negociaciones:
	Desarrollo de liderazgo:

	Método Biogenmoción es tu aliado en el camino
	Nuestros valores se refleja en la calidad del servicio:
	Confidencialidad
	Integridad
	Unidad

	Toñi Muñoz Ballester
	Me formé en Gestión y Administración de Empresas y desarrollé mi carrera en el mundo de las ventas, hasta llegar a la dirección comercial.
	La perseverancia, el deseo de crecer y el valor que doy a la unión familiar han marcado mi camino y mi forma de entender las empresas.
	Mi formación en Constelaciones Familiares me abrió una mirada más profunda a las relaciones y dinámicas que se dan entre las personas.
	Por eso, hoy acompaño a las organizaciones desde mi experiencia empresarial y mi visión sistémica, teniendo presente que sus resultados y las personas que los hacen posibles forman parte de una misma historia.

	¿Cómo es el  acompañamiento?
	Cada organización tiene una historia. Escuchemos la tuya, observemos sus dinámicas y exploremos qué pasos pueden ayudarla a avanzar.
	Analisis de la situación:
	Observación del sistema:
	Traducimos lo observado en opciones:
	Acompañamiento de la implantación:


	Te ofrecemos un acompañamiento profesional y personalizado en la metodología de la Sistémica Empresarial.
	Descubre si nuestro acompañamiento es adecuado para  ayudarte a alcanzar tus objetivos.


