Dossier corporativo
Sistémica empresarial

El liderazgo consciente y la comprension profunda de las interacciones humanas
pueden transformar radicalmente el funcionamiento de las empresas.

Una mirada a las relaciones, funciones y dinamicas que influyen en tu organizacion.

www.metodobiogenmocion.com




éLas soluciones a
las dificultades de

tu empresa no se

detectan a simple

Cuando las dificultades que se encuentra tu
empresa con un conflicto o una decision no se
resuelven con las medidas habituales, puede ser
util mirar como se relacionan las personas, las

funcionesy la historia de la organizacion.

La mirada sistémica ve todo como un conjunto

Indivisible y abre nuevas perspectivas para actuar.



cQué es la Sistémica

Empresarial?

Una metodologia basada en la mirada
sistémica, esta considera que cada
elemento de la organizacion, sus personas,
equipos, funciones, relaciones e historia,
forma el conjunto organizacional.

Observar las dinamicas sistémicas que quiza
no se aprecian al analizar cada problema
por separado puede ayudar a ver esa
solucion que buscamos.




:Qué permite la Sistémica Empresarial?

Para lograr los objetivos deseados, nos apoyamos en:
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{Qué puede aportar la mirada Sistémica?

Una mayor claridad de la situacion; nuevas preguntas para abordar conflictos; mejor comprension de

funciones y opciones de accidn frente a situaciones, que la empresa podra valorar para conseguir:

- Mejorar la comunicacion y la colaboracion - Reducir los conflictos y rotacion de personal.
entre los miembros de la empresa. - Favorecer la innovacion y la creatividad.
- Aumentar la productividad y la eficiencia en - Fortalecer la cultura organizacional.

el trabajo.




¢En qué situaciones puede ayudar?

Analisis de decisiones:

Tomar decisiones estratégicas y mas acertadas,
teniendo en cuenta la informacidn del conjunto del
grupo que van a condicionar la decision.

Gestion de conflictos:

Permite encontrar soluciones a los conflictos de
forma pacifica y duradera transformando los
comportamientos que estdn afectando.

Andlisis de las jerarquias:

Cambios de estructura, relevos o integracion de

equipos.

Preparacion de negociaciones:

Permite aumentar posibilidades de éxito en las
negociaciones, analizando dudas determinantes.

Anadlisis en fusiones y adquisiciones:

Evalda la viabilidad de los cambios en la empresa
teniendo en cuenta la informacion sistémica en la
cohesion de las organizaciones.

Analisis de productos y servicios:

Identificar las necesidades de los clientes para
mejorar la oferta y la aceptacidon en el mercado.

Analisis de las relaciones:

Mejora la colaboracidn entre los equipos analizando
las dindmicas comportamentales de los
departamentos y/o personas.

Desarrollo de liderazgo:

Permite a los lideres entender mejor su posicion en
la estructura organizativa y como pueden influir
positivamente en su equipo




Método Biogenmocion es tu aliado en el camino

Nuestros valores se refleja en la calidad del servicio:

Integridad

Actuamos con honestidad y transparencia.

Confidencialidad Unidad

Tratamos la informacion con la maxima
discrecion.

Trabajamos en pro de la unidad
organizacional.
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Toni Muhoz

Ballester

Directora
Método Biogenmocion

Me forme en Gestion y Administracion de Empresas y desarrollé mi
carrera en el mundo de las ventas, hasta llegar a la direccion comercial.

La perseverancia, el deseo de crecery el valor gue doy a la union
familiar han marcado mi camino y mi forma de entender las empresas.

Mi formacion en Constelaciones Familiares me abrio una mirada mas
profunda a las relaciones y dinamicas que se dan entre las personas.

Por eso, hoy acompano a las organizaciones desde mi experiencia
empresarial y mi vision sistémica, teniendo presente que sus resultados
y las personas que |os hacen posibles forman parte de una misma
historia.



Analisis de la situacion:

Reuniodn inicial para concretar la cuestion que la
organizacién quiere explorar.

Observacion del sistema:

Exploraremos las funciones, relaciones y
dinamicas relevantes mediante constelaciones
organizacionales y estructurales.

Traducimos lo observado en

opciones:

c’ C o’ m o e s e I a Co m pa ﬁ a m i e nto ? Informe con la identificacién de posibles pasos

para que la empresa los valore y decida cdmo
actuar.

Cada organizacidn tiene una historia. Escuchemos la tuya,

observemos sus dindmicas y exploremos qué pasos pueden
ayudarla a avanzar. Acompaiamiento de la
implantacion:

Reunidn para comentar conclusiones del informe e
implantacion de la decisidn final.




Método
Biogenmocion

Te ofrecemos un acompanamiento
profesional y personalizado en la

metodologia de la Sistémica Empresarial.

Descubre si nuestro acompanamiento es adecuado para
ayudarte a alcanzar tus objetivos.

@ 655 427 074

@ biogenmocion@gmail.com

www.metodobiogenmocion.com
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